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УВОД 
Лидерство је представљало интересантну тему за размишљање филозофима најранијег доба, али је предмет научног 
истраживања постало тек у 20. веку. 
Централана теза модерном лидерству јесте да је оно основ за ефективност. Неретко се може чути или прочитати да што је 
већи степен лидерства, већи је степен ефективности организација и самим тим и његове успешности у јакој конкуренцији 21. 
века. Тачније, способност лидерства основни је предуслов успешности модерних организација па чак и држава. Када је 
организација у кризи – тражи новог менаџера – лидера. Када држава преживљава тежак период – тражи новог председника 
– лидера. 
Очигледно да се успешност у предузећу мења у новом миленијуму, било да се ради о оргавизацијама или државама – 
темељи се на лидерству. 
Као квалитативна варијабла, која укључује елементе као што су: харизма, емоције, емоционална интелигенција итд., 
лидерство представља велики изазов за теоретичаре. С једне стране, изузетно је захтеван задатак идентификовање 
особина које менаџера сврставају у лидере, док је с друге стране, можда још захтевнији изазов, доказати да управо те 
варијабле личности утичу на успешност организација. 
Лидерство представља феномен, који омогућава успех кроз интракцију лидера и његових следбеника, и, за разлику од 
досадашњих теоријских поставки у домаћој стручној литератури, развиће се теза о томе да је улога следбеника веома 
важна за ефикасност лидера. Једноставно речено, лидери су ти који утицај врше на следбенике, али се на томе процес не 
завршава. Повратни утицај који од следбеника добијају представља одређени подстрек који употпуњава процес интеракције 
и одређује ниво ефективности лидерства. 
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